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Resumen de la documentación aceptable 
para verificar la experiencia laboral

Los solicitantes de licencia ante la Junta Estatal de Licencias de 
Contratistas (CSLB) deben tener al menos 4 años de experiencia 
laboral a nivel de oficial, capataz, empleado supervisor o contratista 
en una clasificación específica (área de trabajo especializada) en 
los últimos 10 años. Como parte del proceso de solicitud, se podrá 
solicitar cualquiera de los siguientes documentos para verificar 
dicha experiencia.

Documentación aceptable
Empleado 

por un  
contratista

Trabajador 
independiente  

sin licencia

Propietario-constructor
(B—Solo  

construcción general)

Documentos salariales o fiscales y talones de pago

Copias de formularios de impuestos estatales o federales que 
muestren ingresos de construcción; recibos de pago de fin de 
año; W-2; 1099; las transcripciones salariales se pueden obtener 
a través del IRS (800-829-1040) 

solo se aceptan 
documentos fiscales

Información de contacto del empleador

Dirección, teléfono, correo electrónico

Declaración de funciones

Descripción del empleador sobre el alcance del trabajo realizado

Comprobante del estatus de la licencia del  
empleador en otro Estado

Nivel de oficial

Permisos/Inspecciones

Acompañados de una declaración que describa el trabajo  
realizado por el solicitante

Contratos

Copias de contratos completados y firmados, acompañados de 
una declaración que describa el tiempo dedicado a completar  
el proyecto

Recibos, órdenes de trabajo y facturas detalladas
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Resumen de la documentación aceptable para 
verificar la experiencia laboral (continuación)

Documentación aceptable
Empleado 

por un  
contratista

Trabajador 
independiente  

sin licencia

Propietario-constructor
(B—Solo  

construcción general)

Cheques cancelados

Copias de ambas caras de cheques por trabajos realizados por  
el solicitante, acompañadas de una declaración de la persona 
que pagó el cheque que describa el trabajo realizado

Escrituras y comprobantes de ventas

Para los trabajos realizados en la propiedad del solicitante, 
acompañados de una declaración que describa el trabajo realizado

Recibos de materiales

Acompañados de una carta de las personas a quienes se les 
realizó el trabajo y en el cual se utilizaron los materiales

Educación 

Expedientes académicos oficiales sellados  
(redactados o traducidos al inglés)

Certificado de aprendizaje

Libro de oficial del sindicato o carta del sindicato

Copias de registros de horas mantenidos por el sindicato 

Entrenamiento militar

Copia del DD214 o documentos de baja

Certificado de electricista

Copia de la tarjeta de certificación de electricista Empleado solo por un  
licenciatario C-10

Certificado de clorofluorocarbonos (CFC)*

Copia del certificado CFC tipo II o universal Empleado solo  
por un licenciatario 

C-20 o C-38

Experiencia laboral y registro DOSH Empleado solo por  
un licenciatario C-22 
o por un licenciatario 

con certificación  
de asbesto
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